
 

 

 
KLASA:112-02/25-01/13 
URBROJ:2163-47-25-1 
Pazin, 9. prosinca 2025. g. 
 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23),  odredbi Pravilnika o radu  Pazinskog kolegija – klasične gimnazije 
Pazin s pravom javnosti i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Pazinskom kolegiju klasičnoj 
gimnaziji Pazin s pravom javnosti 
 

PAZINSKI KOLEGIJ - KLASIČNA GIMNAZIJA PAZIN s pravom javnosti 
objavljuje NATJEČAJ  za zasnivanje radnog odnosa 

 
- OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU, 1 izvršitelj  - na neodređeno i puno 

radno vrijeme (40 sati tjedno/8 sati dnevno) 

 
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 
(„Narodne novine“ br. 82/08, 69/17) 
 
Uvjeti:   

Opći uvjeti  za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu  („Narodne novine“ br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22, 64/23) i posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te Pravilnikom o 
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u 
srednjoškolskoj ustanovi („Narodne novine“ br. 02/11, 71/25) 
 

Poslove Operativnog djelatnika može obavljati samo osoba koja ima završenu četverogodišnju srednju 
školu (razina 4.2. prema HKO) i završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije 
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica 
za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja). 
 
Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati i osoba koja nema 
završen Program obrazovanja, ali ga je dužna završiti u roku od šest mjeseci od dana zasnivanja radnog 
odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje 
Programa obrazovanja.  

 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 
 
1. životopis 
2. presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme (SSS, minimalno na razini 4.2. HKO- četverogodišnja 
srednja škola)  
3. presliku dokaza o državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
4. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od šest 
mjeseci) 
5. elektronički zapis o radno-pravnom statusu (potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
6. dokaz o završenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik 
za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama. 
 
Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama (osim uvjerenja o nekažnjavanju), 
a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat će dostaviti originale 
dokumenata ili ovjerene preslike. 



 

 

 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 
121/17, 98/19 , 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne 
novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine „ br. 84/21), 
te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 
novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, i uz 
prijavu na natječaj pored navedenih isprava priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju navedene na 
mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

S kandidatima/kinjama prijavljenima na natječaj koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim 
prilozima odnosno ispravama, a ispunjavaju uvjete natječaja, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje 
kandidata/kinja prijavljenih na natječaj provest će procjenu i vrednovanje.  
 
Kandidati/kinje u prijavi na natječaj trebaju navesti adresu, telefon/mobilni telefon odnosno adresu 
elektroničke pošte na koju će im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene i vrednovanja. 
 
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje suglasnost za obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka. 
 
Kod sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad. 
 
Rok za podnošenja prijave na natječaj je osam dana od objave natječaja na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči škole i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, od  9. do 17. prosinca 2025. g. 
 
Prijave  s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili poštom na adresu: 
Pazinski kolegij - klasična gimnazija Pazin s pravom javnosti 
Dobrilina 6 
52000 Pazin  
s naznakom  „za natječaj“ 
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Prijave se mogu dostaviti i elektroničkom poštom na adresu kolegij@pazinski-kolegij.hr (uz obvezu 
kandidata da provjeri je li škola primila njegovu prijavu). 
 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 
O rezultatima izbora kandidati će biti obavješteni u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama, na isti način i u istom roku. 

 

  V. d. ravnatelja: 

        Maksimiljan Ferlin, dipl. teol. 
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