KLASA:112-02/24-01/09
URBROJ:2163-47-24-2
Pazin, 5. rujna 2024. g.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine* br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), odredbi Pravilnika o radu Pazinskog kolegija - klasi¢ne gimnazije
Pazin s pravom javnosti i Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Pazinskom kolegiju klasi¢noj
gimnaziji Pazin s pravom javnosti

PAZINSKI KOLEGI] - KLASICNA GIMNAZIJA PAZIN s pravom javnosti
objavljuje NATJECA] za zasnivanje radnog odnosa

NASTAVNIK TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE M/Z - na neodredeno i nepuno radno vrijeme
(36 sati tjedno)

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine“ br.82/08, 69/17)

Uvjeti:

Op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (,Narodne novine“ br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23) i posebni uvjeti propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12,94/13,152/14,07/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22, 156/23 ) i Pravilnika o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,Narodne novine“ br.
1/96,80/99).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis

2. dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od Sest
mjeseci)

5. elektronicki zapis o radno-pravnom statusu (potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama (osim uvjerenja o nekaznjavanju),
a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti originale
dokumenata ili ovjerene preslike.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj
121/17,98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine“, broj33/92,57/92,77/92,27/93,58/93,2/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine , br.84/21),
te clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine“, broj 157/13,152/14, 39/18 i 32/20), duzan/a se u prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo, i uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate /kinje samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj
121/17,98/19,84/21,156/23) uz prijavu na natjec¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazZenih
uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na
mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ 84 /21) uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

S kandidatima/kinjama prijavljenima na natjecaj koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama, a ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata/kinja prijavljenih na natjecaj provest ¢e procjenu i vrednovanje.

Kandidati/kinje u prijavi na natjecaj trebaju navesti adresu, telefon/mobilni telefon odnosno adresu
elektronicke poste na koju ¢e im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene i vrednovanja.

Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje suglasnost za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Kod sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Rok za podnosenja prijave na natjecaj je osam dana od objave natjecaja (od 5. do 13. rujna 2024.g.) na
mreZznim stranicama i oglasnoj ploci $kole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili poStom na adresu:
Pazinski kolegij - klasi¢na gimnazija Pazin s pravom javnosti

Dobrilina 6

52000 Pazin

s naznakom ,za natjecaj“

Prijave se mogu dostaviti i elektronickom poStom na adresu kolegij@pazinski-kolegij.hr (uz obvezu
kandidata da provijeri je li Skola primila njegovu prijavu).

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavjesteni u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora

za zaposlenike u javnim sluZbama, na isti nacin i u istom roku.

v. d. ravnatelja:
Maksimiljan Ferlin, dipl. teol.
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